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PROPOSITO

La Politica de Diversidad, Igualdad e Inclusion, (en adelante la “Politica”) de DOMINION
(en adelante la “Compafiia”), establece los principios que deben gobernar en la Compaiia,
afirmando su compromiso con la aplicacion de las mejores practicas, en base a los estandares de
referencia a nivel internacional y reflejando la realidad social, con el fin de consolidar éticas
corporativas en los paises en los que opera.

El propdsito de esta Politica es promocionar el respeto a la ley, la igualdad y la inclusion para
nuestros empleados con el fin de garantizar la no discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
estado civil, ideologia politica, nacionalidad, o cualquier otra condicién personal, fisica o social.
De igual manera, tiene como finalidad impulsar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, (ODS)
aprobados por la Organizacién de Naciones Unidas cinco, ocho y diez, apoyando la creacion de
puestos de trabajo decentes, asegurando la igualdad de género, reduciendo las desigualdades
de la Compania mediante la proteccidn de los derechos laborales, y promoviendo un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos.

El drea de Personas & Cultura Corporativo de la Compaiiia, manifiesta su compromiso por regir
un equipo humano afirmando que el impulso de esta politica, tiene un impacto real sobre la
calidad del liderazgo, satisfaccion y el compromiso de sus profesionales.

OBJETO Y ALCANCE

Esta Politica establece las directrices y lineas de actuacion en materia de Diversidad, Igualdad e
Inclusion, en el marco de la Compafiia, asi como su comunicacion a los grupos de interés e
implementacion global.

Asi mismo, mantiene la firme voluntad de potenciar la equidad, la diversidad y la inclusion, a
través del liderazgo inclusivo, como palancas de cambio y sostenibilidad del negocio.

Igualmente, hace participe a las partes interesadas, siendo responsabilidad de todo el equipo
humano de la Compaiiia, con el objetivo compartido de crear un entorno de trabajo que fomente
la Diversidad, Igualdad e Inclusion.

Esta politica esta alineada y se complementa con las politicas corporativas y normativas internas
de la Compaiiia, siendo de aplicacion para todas las sociedades que componen la Compania.
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PRINCIPIOS

Dado que las personas constituyen el activo mas importante de la Compafiia, la diferencia y
pluralidad de las personas, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la inclusion
laboral, son factores prioritarios y estratégicos.

Esto se logra mediante la gestion socialmente responsable, transversal, integradora e inclusiva
del equipo humano, basada en:

| La riqueza en diversidad de sus equipos, por la gran variedad de culturas, etnias,
conocimientos, creencias, habilidades, lenguas y experiencias que permiten
desarrollar todo el potencial de la Compaiiia.

| Una cultura flexible e inclusiva, de colaboracidn y equidad, que permita a todas
las personas contribuir desplegando su maximo potencial.

| El establecimiento de un proceso, en el que las oportunidades de contratacion,
formacion, desarrollo y promocion para los puestos de trabajo, sean otorgadas
en funcion de los conocimientos, actitudes, habilidades y competencias de las
personas.

| La igualdad de oportunidades, velando por la no discriminacion.

Para ello, la Direccidn de la Empresa implementa los siguientes principios:

1. Diversidad cultural - Valorar, respetar y aprovechar las diferencias culturales.
» Considerar la diversidad cultural como fuente de conocimiento y talento,
creando valor afiadido en la Compaiiia.
= Fomentar el respeto, la comprension intercultural y el valor de la diversidad cultural en
la Compaiiia, promoviendo la integracién de nuestros equipos mediante la sensibilizacion,
equipandolos con las herramientas para desarrollar una mentalidad global y un
entendimiento intercultural y asi trabajar eficazmente, virtual o presencialmente.
2. Diversidad generacional - Contribuir a la integracion laboral y convivencia de las diferentes
generaciones pues todas suponen una fuente de enriquecimiento continuo, por sus enfoques
y capacidades, tanto para los profesionales como para la Compaiiia.
= Trabajar para abarcar y gestionar activamente, los retos asociados a una plantilla
multigeneracional.
» Fomentar y asegurar la integracion laboral, gestion y aprovechamiento del talento
multigeneracional en la Compaiiia.
3. Diversidad de género - Fomentar la equidad de género en todos los niveles y promover la
equivalencia de oportunidades.
= Promover un ambiente de trabajo que suscite la dignidad, el respeto y que favorezca la
igualdad de oportunidades.
» Reducir, en puestos de trabajo similares, la brecha salarial entre ambos géneros.
= Promover la presencia de mujeres en todos los niveles, asegurando su presencia en
posiciones de direccion y liderazgo.
» Fomentar la conciliacion entre la vida profesional y personal.
4. Diversidad afectivo-sexual - Asegurar un entorno inclusivo para todas las personas, con
independencia de su orientacion o identidad sexual.
» Eliminar cualquier practica de acoso y discriminacion en la Compania.
= Fomentar un entorno inclusivo integrando a todos los colectivos en la Compaiiia,
visibilizando el compromiso con la no discriminacion e igualdad de oportunidades, y
sensibilizando a los equipos en materia de diversidad afectivo-sexual.
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LINEA DE ACTUACION

La Compania establece las siguientes lineas basicas de actuacién para asegurar la consecucion
de la finalidad expuesta en esta politica:

= Fomentar el uso de lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones corporativas,
tanto internas como externas, suprimiendo todo lenguaje discriminatorio y velando
por la neutralidad en la imagen que proyecta la Compania.

» Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacion en los procesos de
seleccién de personal e incorporacion.

= Asegurar que en los procesos de contratacion y promocion interna se prioriza la
meritocracia, independientemente de la procedencia.

* No establecer diferencias salariales por razones personales, fisicas o sociales.

= Asegurar que con independencia del colectivo al que pertenezca, todo profesional
recibe los conocimientos, aptitudes y habilidades suficientes para el adecuado
desarrollo de sus funciones, incluyendo en dicha formacion, acciones especificas
enfocadas a la diversidad y el rechazo a la discriminacion.

* Adecuar las medidas de integracion y conciliacion, para abarcar todas las
modalidades familiares.

= Asegurar un ambiente libre de acoso laboral instaurando canales de denuncia agiles
y eficaces.

= Comunicar y difundir, las politicas de Diversidad, Igualdad e Inclusion, el Codigo de
Conducta y el Protocolo frente al acoso.

La politica de diversidad de DOMINION tiene como propdsito, promocionar el respeto a la ley, la
igualdad y la inclusion para nuestros empleados, y también se han desarrollado aspectos de
diversidad aplicados especificamente a la composicion y nombramientos en el Consejo de
Administracion de la compainia.

Diversidad en el Consejo de Administracion

= La Comision de Nombramientos y Retribuciones vela por que los candidatos retinan
las condiciones y capacidad necesarias para el cargo, y procurara que, con la
seleccion de candidatos, se consiga una composicion del Consejo de
Administracion diversa y equilibrada en su conjunto.

* En este sentido, la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones vela por que
personas de ambos sexos desempefien el cargo de miembros del Consejo de
Administracién, fomentando que no disminuya el porcentaje de participacion de
mujeres.

= Asimismo, se ha modificado el articulo 17 del Reglamento del Consejo de
Administracion y se ha atribuido expresamente a Comisién de Nombramientos y
Retribuciones la funcién basica de establecer un objetivo de representacién para el
sexo menos representado en el Consejo de Administracion y de elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

* La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha concluido que cuando se
produzcan vacantes, se instara a las partes correspondientes a favorecer la
seleccion de consejeras hasta lograr el cumplimiento del objetivo marcado por el
regulador.
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CUMPLIMIENTO Y REVISION

Con el fin de adaptar su contenido a las nuevas exigencias que puedan surgir en el entorno,
mercado u organizativas, el contenido de esta politica sera revisado anualmente por la Direccion
Corporativa de Personas & Cultura, asegurando un seguimiento en el avance de todas las lineas
estratégicas de actuacién que se deriven de la implantacion de esta Politica.

Su contenido sera comunicado a la Compaiiia y se garantizara su puesta a disposicion de las
partes interesadas, en todo momento.

Esta Politica ha sido aprobada por la Direccién Corporativa de Personas & Cultura el 15 de marzo
de 2021.
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