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Introduccion_

La aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud Laboral (en adelante, la “Politica”) de Global
Dominion Access, S.A., (en adelante “Dominion”) es un paso mas en el fiel y decidido
compromiso de Dominion con la legalidad, ética y profesionalidad que rigen la manera de
desarrollar su actividad y su cultura corporativa.
A través de la presente Politica, Dominion se compromete activamente con:
= cumplimiento y respeto absoluto de toda la legalidad vigente (tanto nacional como de
aquellos paises donde desarrolle su actividad).
| Dar cumplimiento a los principios que rigen su Cédigo de Conducta sobre el cual se
fundamenta la Politica aqui expuesta.
|  Formar y concienciar a los Sujetos Obligados (tal y como este término se define
posteriormente), asi como a los grupos de interés, de la importancia de cumplir la presente
Politica.
|  Sancionar conforme al régimen disciplinario el incumplimiento de las disposiciones aqui
establecidas.
La salud y la seguridad de todos los profesionales que contribuyen al desarrollo de las actividades
de Dominion -empleados, proveedores, prestadores de servicios, clientes y demas grupos de
interés-, es un valor fundamental y prioritario para el éxito de Dominion.
Con la presente Politica, Dominion pretende establecer los compromisos y directrices en materia

de seguridad y salud laboral.

Ambito de aplicacion

La Politica es de aplicacion a todas las personas trabajadoras, directivas y administradoras de
todas las sociedades que integran Dominion (en adelante “Sujetos Obligados”).
A los efectos de la Politica, se entendera por “Dominion”, asimismo, todas las sociedades en las
que Global Dominion Access, S.A., posea o0 pueda poseer, directa o indirectamente el control,
entendiendo por control:
(i) la ostentacion de la mayoria de los derechos de voto;
(i) la facultad de nombrar o destituir a la mayoria del personal miembro del 6rgano de
administracion; o
(iii) la facultad de disponer, en virtud de acuerdos con terceros, de la mayoria de los
derechos de voto.
Asimismo, todas las terceras partes que se relacionen con Dominion seran también
indirectamente destinatarias del presente documento, quienes, siempre que sea posible,

deberan conocer los principios y valores inspiradores del mismo.
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Principios de actuacion_

Dominon se compromete a hacer todo lo posible para evitar accidentes laborales y enfermedades

profesionales, y alcanzar elevados niveles de Seguridad y Salud Laboral, en todas las

sociedades que integran Dominion, para lo cual se establecen los siguientes principios:

Hacer de la gestion de Seguridad y Salud Laboral una alta prioridad en la empresa e
integrar politicas, programas y practicas como elementos esenciales de la gestion.
Alcanzar unos altos niveles de Seguridad y Salud Laboral, anulando o disminuyendo el
riesgo de dafios personales, a sus trabajadores, contratistas y visitantes, cumpliendo con
los requisitos del Servicio de Prevencion de Dominion, con lo establecido por nuestros
Clientes en sus proyectos y con la legislacion vigente.

Establecer, desarrollar, aplicar y mantener un modelo Gestion de la Prevencion destinado
a la mejora continua de las condiciones de trabajo, integrando dicho modelo en la gestion
de la empresa, de manera que los aspectos preventivos se incorporen en todas las
actividades que se desarrollan.

Llevar a cabo revisiones periddicas del funcionamiento de las instalaciones y tomar las
medidas oportunas, poniendo los medios necesarios para identificar, evaluar y controlar
los riesgos.

Garantizar que todos las personas trabajadoras reciben la formacién adecuada y que son
competentes en las tareas que le son encomendadas, fomentando una cultura preventiva.
Promover la integracion de los proveedores de servicios en la gestion preventiva de los
proyectos

Asegurar los medios necesarios para garantizar la prevencion, promocion y vigencia del
estado de la salud las personas trabajadoras, asi como la asistencia médico-sanitaria
basica de las incidencias que ocurran durante la jornada de trabajo.

Promover la participacion de las personas trabajadoras haciendo efectivo el derecho de
consulta

Difundir esta politica entre los Sujetos Obligados, asi como todos los interesados.

Estos principios constituyen el marco de actuacion de nuestros objetivos y metas, procesos,

procedimientos y actuaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, la Prevencion de Riesgos Laborales, es un pilar fundamental en nuestra organizacion,

pues nuestro principal valor son las personas y por tanto su seguridad forma parte de nuestra

actividad profesional, al mismo nivel de importancia que la rentabilidad, la calidad y la produccién.

Todo ello precisa del esfuerzo y dedicacién de todos y redundara en una mejor calidad de vida

laboral.
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Comunicacion de comportamientos

irregulares__

Todos los Sujetos Obligados y terceros tienen a su disposicién un Canal de Denuncia, a través
del que deberan remitir denuncias sobre conductas que puedan implicar la comisién de alguna
irregularidad o de algun acto contrario a la legislacion, al Cddigo de Conducta o a la Politica.

Para mas detalles acerca del Canal de Denuncia, consultar el Cédigo de Conducta.
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